
Verantwoordelijkheid nemen vergt 
veiligheidsleiderschap. Door alle collega’s ongeacht 
je rol of functie. Je kunt op verschillende manieren 
verantwoordelijkheid nemen. Bijvoorbeeld door:

Spreek collega’s aan

Meld voorbeeldgedrag, onveilige 
handelingen en/of situaties en 
incidenten in de WAVE-app

Complimenteer elkaar
bij voorbeeldgedrag

Voer veiligheidsinspecties
en Management 
betrokkenheidsbezoeken uit

Neem actief deel 
aan gesprekken, het 
werkoverleg en dailystands

Denk na over hoe veiligheid 
op de werkplek verbeterd 
kan worden

“Ik ben verantwoordelijk
voor mijn eigen veiligheid 
en die van anderen”

VERANTWOORDELIJK
HOE NEEM JIJ VERANTWOORDELIJKHEID?
‘Verantwoordelijk’ is één van de VolkerWessels WAVE-waarden


